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SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci Zarzadu MyBenefit sp. z o0.0.

zarok 2019

I. Dane organizacyjne

a) MyBenefit spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg we Wroctawiu (53-333, ul. Powstarncow
Slaskich 28/30) (,Spotka”) zostata utworzona na podstawie umowy spotki zawartej w formie aktu
notarialnego 21 grudnia 2007r. w Kancelarii Notarialnej we Wroctawiu przed notariuszem Heleng
Szymczyk-Grabinska.

b) Spodtka zostata wpisana w dniu 7.01.2008r. pod numerem KRS 0000296321 do Krajowego Rejestru
Sadowego - Rejestr Przedsiebiorcéw prowadzony przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we

Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy.

c) Podstawowg dziatalnoscig Spotki jest sprzedaz ustug za posrednictwem systemu informatycznego
(,,System Kafeteryjny”).

d) Sktad Zarzadu Spotki w roku 2019 roku przedstawiat sie nastepujaco:

Jolanta Rycerz - Prezes Zarzadu, od 16.09.2019

Jolanta Rycerz - Cztonek Zarzadu, od 2.09.2019 do 15.09.2019
Jarostaw Komorowski - Prezes Zarzadu, od 1.01.2019 do 31.01.2019
Robert Bogacki - Cztonek Zarzadu, od 11.12.2019 r.

Jarostaw Bilbin - Cztonek Zarzadu, od 1.01.2019 do 29.10.2019
Piotr Jaworski - Cztonek Zarzadu, od 1.01.2019

Z dniem 30.01.2020 Piotr Jaworski zakoriczyt prace w Spoice.
Il. Dziatalnos$¢ Spoftki
1. Cele dziatalnosci

W 2019r. Spotka prowadzita dziatalnos¢ polegajgcg gtownie na sprzedazy ustug za posrednictwem
stworzonego przez siebie Systemu Kafeteryjnego, dystrybucji bonéw do wykorzystania w obiektach
turystycznych i rekreacyjnych oraz dystrybucji kart przedptaconych.

2. Zdarzenia istotnie wptywajgce na dziatalnos¢ jednostki w okresie sprawozdawczym, a takze po jego
zakonczeniu.

Spodtka prowadzita dziatalnos¢ operacyjng w roku obrotowym w normalnym trybie.
31.12.2019 w Krajowym Rejestrze Sgdowym zostato zarejestrowane potgczenie Spoétki (podmiot przejmujacy)




z Multibenefit sp. z 0.0. (podmiot przejmowany). Multibenefit sp. z o0.0. to siostrzana spétka Grupy
Kapitatowej Benefit Systems prowadzaca dziatalnos¢ zblizong do MyBenefit. Szczegétowe informacje na
temat potgczenia spotek zawarte sy w sprawozdaniu finansowym.

W roku 2020 na dziatalnos¢ Spotki ma wptyw pandemia koronawirusa COVID-19. Dziatania podjete przez
administracje spowodowaty czasowe ograniczenie zakresu funkcjonowania Spétki m.in. z powodu zamkniecia
klubéw sportowych, kin oraz odwotaniu imprez masowych. Zarzagd MyBenefit sp. z 0.0. podjat dziatania
majgce na celu ograniczenie negatywnego wptywu pandemii na Spétke. Szczegétowy opis wptywu skutkéw
COVID-19 na sytuacje finansowg i wyniki finansowe znajduje sie w sprawozdaniu finansowym.

3. Przewidywany rozwoéj jednostki

Spétka planuje dalszy rozwdj dziatalnosci statutowej i zwiekszanie efektywnosci dziatania zwigzany z
optymalizacjg procesdéw po potgczeniu Spétek. Przewidywana jest dalsza rozbudowa Systemu Kafeteryjnego,
zwiekszenie liczby partneréw oraz liczby klientéw.

Ill. Czes¢ finansowa

1. Sprzedaz

W 2019r. Spétka osiggneta przychody ze sprzedazy w wysokosci 30 910 tys. PLN.

2. Wyniki oraz wskazniki finansowe

2019
tys. PLN

Przychody netto i zréwnane z nimi 30910
Koszty dziatalnosci operacyjnej 28593
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 2317
Zysk brutto 2836
Zysk netto 2402

2019

Rentownos¢ majatku % (wynik finansowy

, . 2,23%
netto / suma aktywow na koniec okresu) ?

Rentownos¢ kapitatu wtasnego % (wynik
finansowy netto / kapitaly witasne na 21,69%
poczatek okresu)

Rentownosc sprzedazy % (wynik ze sprzedazy
/ przychody ze sprzedazy produktéw i 11,19%
towaroéw)




3. Gtéwne cele finansowe na rok 2020

W 2020r. Zarzad Spoétki skupia sie niwelowaniu negatywnych skutkéw pandemii COVID-19. Réwnolegle
bedzie trwac rozwdj dziatalnosci statutowej oraz optymalizacja proceséw majgca stuzy¢ poprawie wynikéw
osigganych przez Spotke.

IV. Sytuacja kadrowa
Przecietne zatrudnienie w 2019r. wyniosto 164 pracownikow.
V. Opis istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi

Sprzedaz ustug dla jednostek powigzanych wyniosta 6 584 tys. PLN. Miato to zwigzek gtéwnie z ustugami
posrednictwa Swiadczonymi na rzecz Benefit Systems S.A.
Zakupy od jednostek powigzanych wyniosty w tym samym okresie 317 tys. PLN.

VI. Informacje na temat zaciggnietych kredytéw i pozyczek oraz udzielonych poreczeniach i gwarancjach
Spotka nie korzysta z zewnetrznego finansowania.
VII. Informacje na temat udzielonych pozyczek Spétkom powigzanym

Spotka udzielita w 2019r. podmiotowi dominujgcemu pozyczek o fgcznej wartosci nominalnej 15 000 tys. PLN.

VIII. Czynniki ryzyka

W ocenie Zarzadu ryzyko dziatalnosci zwigzane jest przede wszystkim z zaleznoscig Spétki od stosowanych
technologii informatycznych. Dziatalnos¢ jednostki opiera sie w duzej mierze na funkcjonowaniu systemu
informatycznego, w ktérym uzytkownicy nabywajg $wiadczenia. Ewentualna awaria systemu mogtaby wptynac
na przychody Spotki.

Sposobem na minimalizacje ryzyka zwigzanego z systemem informatycznym jest staty monitoring jego dziatania
oraz korzystanie z dostawcéw infrastruktury i ustug zapewniajgcych nieprzerwang prace. W celu zapobiezenia
zdezaktualizowania sie systemu, w trybie ciggtym prowadzone sg prace zwigzane m.in. z jego aktualizacja do
aktualnych standardéw bezpieczenstwa i funkcjonalnosci. W ocenie Zarzadu wysitek wkfadany w prace
rozwojowe zwigzane z systemem powoduje, ze ryzyko jego awarii nie jest istotne.

Nie wystepujg inne szczegdlne czynniki ryzyka. Wynika to m.in. z tego, ze Spdtka nie korzysta z zewnetrznego
finansowania.

IX. Struktura udziatowa na dzien bilansowy

Udziatowiec Liczba udziatow | % gloséw | Wartos$¢ udziatéw PLN
Benefit Systems S.A. 35160 100,0% 1758 000,00
Razem 35 160 1758 000,00

X. Instrumenty finansowe

Informacje odnosnie instrumentéw finansowych w odpowiednim zakresie zostaly przedstawione w
sprawozdaniu finansowym.




XI. Pozostate

Pozostate ujawnienia w sprawozdaniu z dziatalnosci jednostki wymagane przepisami Ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2019 r., poz. 351 z pdzniejszymi zmianami) nie majg zastosowania w przypadku
Spotki.

Jolanta Rycerz — Prezes Zarzadu

Robert Bogacki — Cztonek Zarzadu




